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Parados y trabajadores comparten sus conocimientos gratuitamente en talleres para desempleados

LOCALIZACION: Sevilla
DURACION VTR: 145"

RESUMEN: Parados y trabajadores se han unido en una iniciativa solidaria consistente en impartir talleres
gratuitos a personas desempleadas. Con esto buscan compartir su experiencia y conocimientos de manera
que quienes estdn en situacion de desempleo puedan adquirir habilidades que les hagan destacar a la
hora de encontrar trabajo. Segin los colaboradores de este proyecto, las empresas demandan
trabajadores que cuenten con cualidades como la capacidad de trabajar en equipo o el liderazgo. Esta
actividad se desarrolla en la Escuela Europea de Competencias y nace como respuesta al drama social de
las cifras de paro en Espaiia, situadas cerca de los seis millones de personas. Se trata de un servicio
iniciado en Sevilla hace poco mds de un afio y en el que ya se han inscrito més de seiscientos usuarios.

TEXTO VTR:

Emilio es un trabajador en activo que dedica su tiempo libre a ayudar a desempleados a
incorporarse al mercado laboral. Es uno de los colaboradores de la Escuela Europea de
Competencias, en la que personas en situaciéon de desempleo o en activo, imparten talleres
donde ofrecen su experiencia y conocimientos de manera altruista.

EMILIO BAYON “Es una responsabilidad de cara al contexto que estamos viviendo en este
Coach momento.”
LUISA ARANA

. “A los que estamos trabajando y a los que tenemos ciertos conocimientos que
Resp. ‘Escuela Europea de

. pueden ayudar a ofros nos toca dar y responder y ayudar 3no”
Competencias

Una iniciativa que surge como respuesta al drama social del paro, que al rondar los seis millones
de desempleados, se ha convertido en la primera preocupaciéon de mds del 75% de los
espaiioles.

EVA VEGA

. . N “Hacen una labor social encomiable.”
Estudiante universitaria

EMILIO BAYON “Hay un motivo egoista y es la satisfaccidn que encuentro en ayudar a los
Coach demds.”

Aqui los alumnos comparten inquietudes, pero sobre todo aprenden habilidades que les ayudan
a diferenciarse.

Ambiente: Motivarnos.

“Se necesitan trabajadores que sepan, que tengan capacidad para trabajar

LUISA ARANA
Resp. ‘Escuela Europea de
Competencias’

en equipo, de liderazgo, sepan tomar decisiones, sean flexibles, se adapten al
cambio, tengan autonomia, sean creativos y nadie nos ha desarrollado a
desarrollar esas competencias.”

ANDRES CARRASCO “Mejora la empleabilidad en el sentido de que nos ofrece algo diferente que
Estudiante universitario la universidad, desgraciadamente, no nos ha ensefiado.”

EMILIO BAYON “Todas estas nuevas habilidades tienen bastante interés porque son las que
Coach realmente después te pide la empresa.”

ROSARIO FERNANDEZ “Aqui te ofrecen una posibilidad de poder venderte de otra forma cuando vas

Desempleada a una entrevista, analizar tus competencias, ver la vida y la crisis desde otro

punto de vista.”



Q'HMM hlstorlas

Un servicio nacido hace poco mds de un afio en Sevilla, que cuenta ya con més de seiscientos
usuarios que frente al mal tiempo prefieren poner buena cara.

HECTOR NERI “La actitud es lo importante.”
Emprendedor

Para obtener mds informacién o resolver incidencias llamar al teléfono 647 310 157 o contactar a
través del correo electrénico info@historiasdeluz.es




